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I.1. Identifikácia 

Kód programu (CCI) 2014SK05M0OP001 

Názov programu Operačný program Ľudské zdroje 

Verzia 1/2015 

Vykazovaný rok 2014 

Dátum schválenia 

výročnej/záverečnej správy 

monitorovacím výborom 

24.4.2015 

 

I.2. Implementácia prioritnej osi 

I.2.1 Prehľad o vykonávaní 

Operačný program Ľudské zdroje (ďalej len „OP ĽZ“) bol schválený Európskou komisiou 

vykonávacím rozhodnutím č. CCI 2014SK05M0OP001 zo dňa  9. decembra 2014, v rámci 

Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu a osobitných 

rozpočtových prostriedkov pridelených na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí 

v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku. V zmysle všeobecného 

nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 sa do 3 mesiacov od schválenia 

OP ĽZ uskutočnilo dňa 6.3.2015 ustanovujúce zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OP 

ĽZ (ďalej len „MV“).  

 

Riadiaci orgán pre OP ĽZ pripravuje v mesiaci apríl 2015 zasadnutia osobitných komisií 

zriadených pod MV, kde sa pripravujú na schválenie prvé projektové zámery národných 

projektov v rámci Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí (ďalej len „IZM“), ktoré 

sa začnú pripravovať na implementáciu v roku 2015. Po schválení projektových zámerov 

osobitnými komisiami zriadenými pod MV, riadiaci orgán pre OP ĽZ zverejní zoznam 

projektových zámerov národných projektov na webovom sídle Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky. Na základe zverejnenia projektových zámerov riadiaci 

orgán pre OP ĽZ pripraví žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku na 

predmetné národné projekty. 

 

Podľa čl. 19, bod 3 Monitorovanie a hodnotenie, všeobecného nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Európskom sociálnom fonde a o 

zrušení nariadenia Rady (ES) č. 1081/2006 od apríla 2015 a počas nasledujúcich rokov 

riadiaci orgán predkladá Komisii pre každú prioritnú os alebo jej časť elektronicky 

štruktúrované údaje na podloženie iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí a to v 

rovnakom čase ako výročnú vykonávaciu správu podľa článku 50 ods. 1 a 2 všeobecného 

nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013.  Predkladané ukazovatele 

údajov sa týkajú hodnôt ukazovateľov stanovených v prílohách I a II k tomuto nariadeniu a v 

prípade potreby osobitných ukazovateľov pre Operačný program Ľudské zdroje. Týkajú sa 

čiastočne alebo plne vykonaných operácií.  

 
  

ID Prioritná os 
Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí s odkazom 

na kľúčové prvky vývoja, závaţné problémy a opatrenia 
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prijaté na riešenie týchto problémov 

2. 

Iniciatíva na podporu 

zamestnanosti mladých 

ľudí 

Riadiaci orgán pre OP ĽZ v rámci IZM  pripravuje projektové 

zámery národných projektov a to: 

 

Podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní (pokračovanie v uplatňovaní aktívneho 

opatrenia na trhu práce/AOTP podľa § 51a zákona o službách 

zamestnanosti).  

 

Praxou k zamestnaniu (AOTP podľa § 54  ods.1 písm. a) zákona 

o službách zamestnanosti). 

 

Absolventská prax štartuje zamestnanie (AOTP podľa § 51 a § 

54  ods.1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti). 

 

V ďalšej etape aj: 

 

Podpora prípravy na začatie a vykonávanie samostatnej 

zárobkovej činnosti u mladých ľudí a ďalšie aktivity v súlade 

s príkladmi aktivít rozpracovaných v OP ĽZ. 
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I.2.2 Spoločné a programovo špecifické ukazovatele 

 

Tabuľka 2A Spoločné ukazovatele výsledku pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a kategórie regiónu  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

ID Ukazovateľ výsledku 
Kategóri

a regiónu 

Spoločný 

ukazovateľ 

výstupu pouţitý 

ako základ na 

stanovenie 

cieľovej hodnoty 

Merná 

jednotka 

cieľovej 

hodnoty 

Cieľová 

hodnota 

(2023) 

rozdelenie 

podľa pohlavia 

je voliteľné pre 

cieľovú 

hodnotu 

Ročné hodnoty Kumulatívna 

hodnota 

generovaná 

automaticky 

Pomer 

dosahovania 

výsledkov 

rozdelenie podľa 

pohlavia je 

voliteľné 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

S
p

o
lu

 

M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M  Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v  čase 

odchodu zapojení do hľadania práce 

menej 

rozvinutý 

N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR02 účastníci, ktorí sú v  čase odchodu v 

procese vzdelávania/odbornej 

prípravy 

menej 

rozvinutý 
N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR03 účastníci, ktorí v  čase odchodu 

získavajú kvalifikáciu 

menej 
rozvinutý 

N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR04 účastníci, ktorí sú v  čase odchodu 

zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  činní 

menej 

rozvinutý 
N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR05 

 

znevýhodnení účastníci, ktorí sú v  

čase odchodu zapojení do hľadania 

práce, vzdelávania/odbornej 

prípravy,  

získavania kvalifikácie, sú 

zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  činní 

menej 

rozvinutý 
N/A počet    0 0                    0 0  0 0 
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CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po 

odchode zamestnaní, a to aj 

samostatne zárobkovo  činní  

menej 
rozvinutý 

N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu 

práce sa šesť mesiacov po odchode 

zlepšila 

menej 

rozvinutý 
N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí 

sú šesť mesiacov po odchode 

zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  

činní  

menej 

rozvinutý 
N/A počet    0 0                    0 0  

 

0 0 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť 

mesiacov po odchode zamestnaní, a 

to aj samostatne zárobkovo  činní  

menej 
rozvinutý 

N/A počet    0 0                    0 0  0 0 

 

 Tabuľka 2B Ukazovatele výsledkov IZM podľa prioritnej osi alebo časti prioritnej osi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

ID Ukazovateľ výsledku 

Merná 

jednotk

a 

cieľove

j 

hodnot

y 

Cieľová hodnota 

(2023) 

rozdelenie podľa 

pohlavia je voliteľné 

pre cieľovú hodnotu 

Ročné hodnoty Kumulatívna 

hodnota 

generovaná automaticky 

Pomer dosahovania 

výsledkov 

rozdelenie podľa pohlavia je 

voliteľné 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

S
p

o
lu

 

M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

CR01 nezamestnaní účastníci, ktorí 

dokončia intervenciu podporovanú 

z prostriedkov vyčlenených na IZM 

počet 54 460   0 0                    0 0  0 0 
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CR02 nezamestnaní účastníci, ktorým 

bolo v  čase odchodu ponúknuté 

zamestnanie,  ďalšie vzdelávanie, 

učňovská príprava alebo stáţ 

počet 19 450   0 0                    0 0  0 0 

CR03 nezamestnaní účastníci, ktorí sú v  

čase odchodu v procese 

vzdelávania/odbornej prípravy, 

alebo získavajú kvalifikáciu alebo 

sú zamestnaní vrátane samostatne 

zárobkovo  činných 

počet 38 900   0 0                    0 0  0 0 

CR04 dlhodobo nezamestnaní účastníci, 

ktorí dokončia intervenciu 

podporovanú z prostriedkov 

vyčlenených na IZM 

počet 27 230   0 0                    0 0  0 0 

CR05 dlhodobo nezamestnaní účastníci, 

ktorým bolo v  čase odchodu 

ponúknuté zamestnanie,  ďalšie 

vzdelávanie, učňovská príprava 

alebo stáţ 

počet 9725   0 0                    0 0  

 

0 0 

CR06 dlhodobo nezamestnaní účastníci, 

ktorí sú v  čase odchodu v procese 

vzdelávania/odbornej prípravy 

alebo získavajú kvalifikáciu alebo 

sú zamestnaní vrátane samostatne 

zárobkovo  činných 

počet 19 450   0 0                    0 0  0 0 

CR07 neaktívni účastníci, ktorí nie sú v 

procese vzdelávania alebo odbornej 

prípravy a ktorí dokončia 

intervenciu podporovanú z 

prostriedkov vyčlenených na IZM 

počet 0   0 0                    0 0  0 0 

CR08 neaktívni účastníci, ktorí nie sú v 

procese vzdelávania alebo odbornej 

prípravy a ktorým bolo v  čase 

odchodu ponúknuté zamestnanie,  

ďalšie vzdelávanie, učňovská 

príprava alebo stáţ 

počet 0   0 0                    0 0  

 

0 0 
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CR09 neaktívni účastníci, ktorí nie sú v 

procese vzdelávania alebo odbornej 

prípravy, ktorí sú v  čase odchodu 

zapojení  

do procesu vzdelávania/odbornej 

prípravy, získavania kvalifikácie 

alebo sú zamestnaní vrátane 

samostatne zárobkovo  činných 

počet 0   0 0                    0 0  0 0 

CR10 účastníci, ktorí šesť mesiacov po 

odchode absolvujú  ďalšie 

vzdelávanie, program odbornej 

prípravy vedúci  

k získaniu kvalifikácie, učňovskú 

prípravu alebo stáţ 

počet 3890   0 0                    0 0  

 

0 0 

CR11 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po 

odchode zamestnaní 

počet 19 450   0 0                    0 0  0 0 

CR12 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po 

odchode samostatne zárobkovo  

činní 

počet 2334   0 0                    0 0  0 0 

 neaktívni účastníci, ktorí sú v  čase 

odchodu zapojení do hľadania 

práce 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 účastníci, ktorí sú v  čase odchodu 

v procese vzdelávania/odbornej 

prípravy 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 účastníci, ktorí v  čase odchodu 

získavajú kvalifikáciu 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 účastníci, ktorí sú v  čase odchodu 

zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  činní 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 znevýhodnení účastníci, ktorí sú v  

čase odchodu zapojení do hľadania 

práce, vzdelávania/odbornej 

prípravy,  

získavania kvalifikácie, sú 

počet    0 0                    0 0  0 0 
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zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  činní 

 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po 

odchode zamestnaní, a to aj 

samostatne zárobkovo  činní 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 účastníci, ktorých situácia na trhu 

práce sa šesť mesiacov po odchode 

zlepšila 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 účastníci, ktorých situácia na trhu 

práce sa šesť mesiacov po odchode 

zlepšila 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 znevýhodnení účastníci, ktorí sú 

šesť mesiacov po odchode 

zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo  činní 

počet    0 0                    0 0  0 0 

 

 

Tabuľka 2C Programovo špecifické ukazovatele výsledku pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a v relevantných 

prípadoch podľa kategórie regiónov (uvedie sa aj prioritná os TP) 

Investičná priorita: Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo 

odbornej prípravy, na trh práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, vrátane 

vykonávania systému záruk pre mladých ľudí 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

 

ID 

 

Ukazovateľ výsledku 

E
S

F
/ 

IZ
M

 Kategóri

a 

regiónu 

Merná 

jednotk

a 

Merná 

jednotka 

východisk

ovej a 

cieľovej 

hodnoty 

Cieľová hodnota  

(2023) 

Ročné hodnoty 
Pomer 

dosahova

nia 

výsledkov 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K    
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S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ţ
 

CR01 nezamestnaní 

účastníci, ktorí 

dokončia intervenciu 

podporovanú z 

prostriedkov 

vyčlenených na IZM 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 54 460 

   

0 0 

                            

0 0 

CR02 nezamestnaní 

účastníci, ktorým 

bolo v  čase odchodu 

ponúknuté 

zamestnanie,  ďalšie 

vzdelávanie, 

učňovská príprava 

alebo stáţ 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 19 450 

   

0 0 

                            

0 0 

CR03 nezamestnaní 

účastníci, ktorí sú v  

čase odchodu v 

procese 

vzdelávania/odbornej 

prípravy, alebo 

získavajú 

kvalifikáciu alebo sú 

zamestnaní vrátane 

samostatne 

zárobkovo  činných 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 38 900 

   

0 0 

                            

0 0 

CR04 dlhodobo 

nezamestnaní 

účastníci, ktorí 

dokončia intervenciu 

podporovanú z 

prostriedkov 

vyčlenených na IZM 

ESF 

 

menej 
rozvinutý 

počet počet 27 320 

   

0 0 
                            

0 0 
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CR05 dlhodobo 

nezamestnaní 

účastníci, ktorým 

bolo v  čase odchodu 

ponúknuté 

zamestnanie,  ďalšie 

vzdelávanie, 

učňovská príprava 

alebo stáţ 

ESF 

 

menej 
rozvinutý 

počet počet 9 725 

   

0 0 

                            

0 0 

CR06 dlhodobo 

nezamestnaní 

účastníci, ktorí sú v  

čase odchodu 

v procese 

vzdelávania/odbornej 

prípravy alebo 

získavajú 

kvalifikáciu alebo sú 

zamestnaní vrátane 

samostatne 

zárobkovo  činných 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 19 450 

   

0 0 

                            

0 0 

CR07 neaktívni účastníci, 

ktorí nie sú v procese 

vzdelávania alebo 

odbornej prípravy a 

ktorí dokončia 

intervenciu 

podporovanú z 

prostriedkov 

vyčlenených na IZM 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 0 

   

0 0 

                            

0 0 

CR08 neaktívni účastníci, 

ktorí nie sú v procese 

vzdelávania alebo 

odbornej prípravy a 

ktorým bolo v  čase 

odchodu ponúknuté 

zamestnanie,  ďalšie 

vzdelávanie, 

učňovská príprava 

alebo stáţ 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 0 

   

0 0 

                            

0 0 
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CR09 neaktívni účastníci, 

ktorí nie sú v procese 

vzdelávania alebo 

odbornej prípravy, 

ktorí sú v  čase 

odchodu zapojení  

do procesu 

vzdelávania/odbornej 

prípravy, získavania 

kvalifikácie alebo sú 

zamestnaní vrátane 

samostatne 

zárobkovo  činných 

ESF 

 

menej 
rozvinutý 

počet počet 0 

   

0 0 

                            

0 0 

CR10 účastníci, ktorí šesť 

mesiacov po odchode 

absolvujú  ďalšie 

vzdelávanie, program 

odbornej prípravy 

vedúci  

k získaniu 

kvalifikácie, 

učňovskú prípravu 

alebo stáţ 

ESF 

 

menej 
rozvinutý 

počet počet 3 890 

   

0 0 

                            

0 0 

CR11 účastníci, ktorí sú 

šesť mesiacov po 

odchode zamestnaní 

ESF 

 

menej 
rozvinutý 

počet počet 19 450 
   

0 0 

                            

0 0 

CR12 účastníci, ktorí sú 

šesť mesiacov po 

odchode samostatne 

zárobkovo  činní 

ESF 

 

menej 

rozvinutý 

počet počet 2 334 

   

0 0 

                            

0 0 
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Tabuľka 4A Spoločné ukazovatele výstupu pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a kategórie regiónov 

Investičná priorita: Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo 

odbornej prípravy, na trh práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, vrátane 

vykonávania systému záruk pre mladých ľudí 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

ID 

Ukazovateľ výstupu 

Kategória 

regiónu 

ak je 

relevantné 

Cieľová hodnota 

(2023)* 

rozdelenie podľa 

pohlavia je voliteľné 

pre cieľovú hodnotu 

Ročné hodnoty 

Kumulatívna 

hodnota 

generované 

automaticky 

Pomer 

dosahovania 

výstupov 

rozdelenie podľa 

pohlavia je 

voliteľné 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
S

p
o

lu
 

M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M 
Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

CO01 Nezamestnané osoby 

(ESF)  

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 Nezamestnané osoby 

(IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0  

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

    0 

 

 

0 

 

CO02 Dlhodobo nezamestnané 

osoby (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 

 

0 

 

 0 

 

0 

 

 Dlhodobo nezamestnané 

osoby (IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 

 

0  0 0 

CO03 Neaktívne osoby (ESF) menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 
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 Neaktívne osoby (IZM) menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

CO04 Neaktívne osoby, ktoré 

nie sú v procese 

vzdelávania ani odbornej 

prípravy (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Neaktívne osoby, ktoré 

nie sú v procese 

vzdelávania ani odbornej 

prípravy (IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

0 

CO05 Zamestnané osoby 

vrátane samostatne 

zárobkovo  činných osôb 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                 

     0 0     0 0 

CO06 Osoby vo veku do 25 

rokov (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

 Osoby vo veku do 25 

rokov (IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

CO07 Osoby vo veku nad 54 

rokov 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

CO08 Osoby vo veku nad 54 

rokov, ktoré  sú 

nezamestnané, vrátane 

dlhodobo 

nezamestnaných alebo 

neaktívnych osôb, ktoré 

nie sú v procese 

vzdelávania ani odbornej 

prípravy 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                 

     0 0     0 0 

CO09 Osoby so základným 

(ISCED 1) alebo niţším 

sekundárnym (ISCED 2) 

vzdelaním (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 
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 Osoby so základným 

(ISCED 1) alebo niţším 

sekundárnym (ISCED 2) 

vzdelaním (IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   0    0  

 

 

   0 0 

CO10 Osoby s vyšším 

sekundárnym (ISCED 3) 

alebo post-sekundárnym 

(ISCED 4) vzdelaním 

(ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Osoby s vyšším 

sekundárnym (ISCED 3) 

alebo post-sekundárnym 

(ISCED 4) vzdelaním 

(IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   0    0  

 

 

   0 0 

CO11 Osoby s terciárnym 

vzdelaním (ISCED 5 aţ 8 

(ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Osoby s terciárnym 

vzdelaním (ISCED 5 aţ 8 

(IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   0    0  

 

   0 0 

CO12 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach 

nezamestnaných osôb 

(ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach 

nezamestnaných osôb 

(IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

   0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   0    0  

 

   0 0 

CO13 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach 

nezamestnaných osôb so 

závislými deťmi (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 
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 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach 

nezamestnaných osôb so 

závislými deťmi (IZM) 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

CO14 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach ako 

osamelé osoby so 

závislými deťmi (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Účastníci, ktorí ţijú v 

domácnostiach ako 

osamelé osoby so 

závislými deťmi (IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

      0 0  0 0 

CO15 Migranti, účastníci s 

cudzím pôvodom, 

menšiny (vrátane 

marginalizovaných 

komunít ako sú napríklad 

Rómovia (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Migranti, účastníci s 

cudzím pôvodom, 

menšiny (vrátane 

marginalizovaných 

komunít ako sú napríklad 

Rómovia (IZM) 

 

menej     

rozvinutý 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 
                

   0 0  0 0 

CO16 Účastníci so zdravotným 

postihnutím (ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

 Účastníci so zdravotným 

postihnutím (IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

CO17 Iné znevýhodnené osoby 

(ESF) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

 Iné znevýhodnené osoby 

(IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

      0    0     0 0 
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CO18 Bezdomovci alebo osoby 

postihnuté vylúčením 

z bývania (ESF)* 

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

 Bezdomovci alebo osoby 

postihnuté vylúčením 

z bývania (IZM)  

menej     

rozvinutý 

   0 0 

                

   0 0  0 0 

CO19 Osoby z vidieckych 

oblastí (ESF)* 

menej     

rozvinutý 

   0 0 
                

   0 0  0 0 

 Osoby z vidieckych 

oblastí (IZM) 

menej     

rozvinutý 

   0 0  
               

   0 0  0 0 

CO20 Počet projektov, ktoré 

úplne alebo  čiastočne 

zrealizovali sociálni 

partneri alebo 

mimovládne organizácie 

menej     

rozvinutý 

         0 0  

               

   0 0  0 0 

CO21 Počet projektov 

vyhradených na 

udrţateľnú účasť ţien na 

zamestnaní a ich postup v  

ňom 

menej     

rozvinutý 

   0 0  

               

   0 0  0 0 

CO22 Počet projektov 

zameraných na verejné 

správy alebo sociálne 

sluţby na vnútroštátnej, 

regionálnej a miestnej 

úrovni 

menej     

rozvinutý 

   0 0  

               

   0 0  0 0 

CO23 Počet podporených 

mikropodnikov, malých a 

stredných podnikov 

(vrátane druţstevných 

podnikov, podnikov 

sociálneho hospodárstva 

menej     

rozvinutý 

   0 0  

               

   0 0  0 0 

    O0085 Osoby vo veku do 29 menej 

rozvinutý 
77 800   0 0  

               
   0 0  0 0 
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rokov 

 

 

Tabuľka 4B Programovo špecifické ukazovatele výstupu pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a kategórie regiónov  

Investičná priorita: Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo 

odbornej prípravy, na trh práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, vrátane 

vykonávania systému záruk pre mladých ľudí 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

ID Ukazovateľ  

Kategóri

a regiónu 

ak 

relevantn

é 

Merná 

jednot

ka 

Cieľová 

hodnota 

(2023) 

 

Ročné hodnoty Súhrnná 

hodnota 

generovaná 

automaticky 

Pomer 

dosahovania 

výstupov 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

S
p

o
lu

 

M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

S
p

o
lu

 

M Ţ 

O085 Osoby vo veku do 29          

rokov 

menej 

rozvinutý 
počet 77 800 

  

0 0 

                
   

0 0 

 

0 0 
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I.2.3 Finančné údaje 

 

Tabuľka 6 Finančné informácie na úrovni prioritnej osi a programu  

Finančná alokácia Finančný pokrok 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
7. 8. 9. 10. 11. 12. 

Prioritná os Fond 
Kategória 

regiónu 

Základ pre 

výpočet 

podpory 

Únie 

(Celkové 

oprávnené 

výdavky 

alebo 

verejné 

oprávnené 

výdavky) 

Finančné 

prostriedky 

spolu 

(EUR) 

Miera 

spolufinancovania 

(%) 

Celkové 

oprávnené 

náklady na 

vybrané 

projekty 

(EUR) 

 

 

Podiel 

celkových 

pridelených 

prostriedkov, 

na ktorý sa 

vzťahujú 

vybrané 

projekty  

(%) 

 

(7/5*100) 

 

Verejné 

oprávnené 

náklady na 

vybrané 

projekty 

(EUR) 

 

 

Celkové 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

riadiacemu 

orgánu 

(EUR) 

 

Podiel 

celkových 

pridelených 

prostriedkov, 

na ktoré sa 

vzťahujú 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

(%) 

 

(10/5*100) 

 

Počet 

vybraných 

projektov 

 

2 Iniciatíva na 

podporu 

zamestnanosti 

mladých ľudí 

ESF/I

ZM 

menej 

rozvinutý 
194 350 518 215 910 858 90,01 0 0 0 0 0 0 

 ESF 
menej 

rozvinutý 122 175 259 143 735 599 85,00 0 0 0 0 0 0 

 IZM 
menej 

rozvinutý 
72 175 259 72 175 259 100,00 0 0 0 0 0 0 
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Tabuľka 7 Rozdelenie súhrnných finančných údajov podľa kategórie intervencie v rámci KF, EFRR a ESF  

 

1. 

Charakteristika 

výdavku 
Dimenzie pre kategórie intervencií Finančné údaje 

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 

Prioritná 

os 
Fond* 

Kategória 

regiónu 
1

  
O

b
la

sť
 i

n
te

rv
en

ci
e 

2
  

F
o

rm
a
 f

in
a

n
co

v
a

n
ia

 

3
  

 T
y

p
 ú

ze
m

ia
 

4
  

Ú
ze

m
n

é 
m

ec
h

a
n

iz
m

y
 

re
a

li
zá

ci
e 

5
  

T
em

a
ti

ck
ý
 c

ie
ľ
  

E
F

R
R

/K
F

 

6
  

S
ek

u
n

d
á

rn
y

 

te
m

a
ti

ck
ý
 o

k
ru

h
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

 

E
S

F
 

7
  

H
o

sp
o

d
á

rs
k

a
 č

in
n

o
sť

 

8
  

U
m

ie
st

n
en

ie
 

Celkové 

oprávnené 

výdavky na 

vybrané 

projekty 

(EUR) 

 

Verejné 

oprávnené 

výdavky na 

vybrané 

projekty 

(EUR) 

 

 

Celkové 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

riadiacemu 

orgánu 

Počet 

vybraných 

projektov 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý 
103        0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
103        0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý 
 01       0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
 01       0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý   07      0 0 0 0 
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2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
  07      0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý 
   07     0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
   07     0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý 
    N/A    0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
    N/A    0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

ESF 
menej 

rozvinutý 
     08   0 0 0 0 

2 Iniciatíva 

na podporu 

zamestnanos

ti mladých 

ľudí 

IZM 
menej 

rozvinutý 
     08   0 0 0 0 

Spolu           0 0 0 0 
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Tabuľka 10 Výdavky realizované mimo Únie (ESF) 

1. 2. 3. 4. 

Suma predpokladaných výdavkov, 

ktoré budú vynaloţené mimo Únie 

v rámci TC 8 a 10  na základe 

vybraných projektov 

 (EUR) 

Podiel na celkových finančných 

prostriedkoch  (EÚ + národné financovanie) 

pridelených na program ESF alebo časti ESF 

v prípade multifondového programu 

(%) 

(1/ celková alokácia programu ESF alebo 

časť ESF v prípade multifondového 

programu*100) 

Suma oprávnených výdavkov, ktoré boli 

vynaloţené mimo Únie,  deklarovaná 

prijímateľom riadiacemu orgánu  

(EUR) 

Podiel na celkových finančných 

prostriedkoch  (EÚ + národné financovanie) 

pridelených na program ESF alebo časti ESF 

v prípade multifondového programu 

 (%) 

(3/ celková alokácia programu ESF alebo 

časť ESF v prípade multifondového 

programu*100) 

N/A 0 0 0 

 

 

Tabuľka 11: Alokácia zdrojov IZM pridelená pre mladých ľudí mimo oprávnených regiónov úrovne NUTS 2 (článok 16 nariadenia EP 

a Rady (EÚ) č. 1304/2013)  

 

 

1. 2. 3. 4. 5. 

Prioritná os 

Plánovaná výška podpory EÚ  

v rámci IZM (alokácia IZM 

a zodpovedajúca časť ESF), 

ktorá sa má prideliť mladým 

ľuďom mimo oprávnených 

regiónov úrovne NUTS 2 ( 

ako je zadefinované v časti 

2.A.6.1 OP) 

(EUR) 

Výška podpory EÚ  v rámci 

IZM (alokácia IZM a 

zodpovedajúca časť ESF), 

pridelená mladým ľuďom 

mimo oprávnených regiónov 

úrovne NUTS 2  

(EUR) 

Oprávnené výdavky, ktoré 

boli vynaloţené v rámci 

projektov na podporu 

mladých ľudí  mimo 

oprávnených regiónov 

úrovne NUTS 2 

(EUR) 

Zodpovedajúca podpora  EÚ na 

oprávnené výdavky, ktoré boli 

vynaloţené v rámci projektov 

na podporu mladých ľudí mimo 

oprávnených regiónov úrovne, 

ktorá vyplýva z uplatnenia 

miery spolufinancovania na 

prioritnú os  

(EUR) 

 1 Zamestnanosť 
N/A 0 0 0 
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2 Iniciatíva na podporu 

zamestnanosti mladých ľudí N/A 0 0 0 

 3 Zamestnanosť 
N/A 0 0 0 

 4 Sociálne začlenenie 
N/A 0 0 0 

 5 Integrácia MRK 
N/A 0 0 0 

 

6 Technická vybavenosť 

v obciach s prítomnosťou 

MRK 
N/A 0 0 0 

 7 Technická pomoc 
N/A 0 0 0 

Spolu  
N/A 0 0 0 
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I.3. Informácia o realizovaní IZM, ak je relevantné 

(článok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 

1304/2013) 

Z odporúčania Rady z 22. apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí (2013/C 120/01) 

vyplýva, že pojem „Záruka pre mladých ľudí“ sa vzťahuje na situáciu, keď mladí ľudia 

dostanú kvalitnú ponuku zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej prípravy alebo stáže v 

lehote štyroch mesiacov po tom, čo prídu o prácu alebo ukončia formálne vzdelanie.“  

 

V súlade s Národným programom reforiem Slovenskej republiky 2013 pripravilo Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „SR“) v spolupráci 

s príslušnými partnermi Národný plán implementácie Záruky pre mladých ľudí v SR, 

ktorý prerokovala vláda SR 5.2.2014. 

 

Implementácia záruky bola prijatá aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktorá 29.1. 2014 prijala 

Spoločné vyhlásenie na podporu realizácie Záruky pre mladých ľudí v SR.  

 

Týmito procesmi bol vytvorený strategický rámec na podporu zamestnávania mladých ľudí, 

ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej 

príprave (z angl. „not in employment, education or training“ - NEET) 

 

SR na základe rokovania s Európskou komisiou posunula vek na čerpanie záruky z 25 na 29 

rokov s podmienkou, že v skupine 25-29 rokov sa záruka bude vzťahovať najmä na dlhodobo 

nezamestnaných (nad 12 mesiacov) alebo aspoň nad 6 mesiacov v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie (ďalej len „UoZ“). V tomto zmysle bol národný plán aktualizovaný a v apríli 

2014 zaslaný Európskej komisii. 

 

Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013 o Európskom sociálnom fonde 

bola zavedená investičná priorita (IP) „trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä 

tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, na trh 

práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z 

marginalizovaných komunít, vrátane vykonávania systému záruk pre mladých ľudí“. 

 

Investičná priorita „Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú 

zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, na trh práce, vrátane 

mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných 

komunít, vrátane vykonávania systému záruk pre mladých ľudí“ je súčasťou samostatnej 

prioritnej osi 2 „Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí“ OP ĽZ. 

 

Prioritná os 2 je financovaná zo zdrojov ESF a k tomu priradenému spolufinancovaniu a z 

osobitných finančných prostriedkov pridelených na IZM.  

 

Celková alokácia prioritnej osi 2 IZM je vo výške 215 910 858 € (v tom 72 175 259 € 

osobitná alokácia pridelená na IZM, 122 175 259 € alokácia ESF  a 21 560 340 € národné 

zdroje).   
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Na vykonávanie IZM je v OP ĽZ určený špecifický cieľ v znení: Zavedením záruky pre 

mladých nezamestnaných ľudí UoZ, ktorí patria k NEET, zvýšiť zamestnanosť, 

zamestnateľnosť a účasť mladých ľudí na trhu práce.   

 

Cielené aktivity v prospech mladých ľudí sú plánované nielen v rámci IP 2.1. Prioritnej osi  2 

IZM, ale tiež ako súčasť Prioritnej osi 1 Vzdelávanie, 3 Zamestnanosť, 4 Sociálne začlenenie 

a Prioritnej osi 5 Integrácia marginalizovaných rómskych komunít. 

 

IZM je v OP ĽZ koncipovaná tak, aby jej výsledkom bolo najmä zníţenie miery neaktivity 

mladých ľudí do 29 rokov, zvýšenie zamestnanosti mladých ľudí, zvyšovanie 

zamestnateľnosti mladých ľudí, osobitne mladých ľudí s nízkou kvalifikáciou a dlhodobo 

nezamestnaných a zavedenie nových alebo inovatívnych foriem podpory mladých s cieľom 

ich vzdelávania, hľadania zamestnania, stáže a pod.  

 

V súvislosti s implementáciou IZM je potrebné uviesť, že v období rokov 2013, 2014 a 2015 

sa realizovali projekty s obdobnými aktivitami smerujúcimi k IZM, a to prostredníctvom 

kľúčových AOTP, pričom tieto neboli implementované v rámci OP ĽZ. Ide o nasledujúcu 

podporu: 

 

K ponuke zamestnania 

 

Podľa výsledkov jednotlivých národných projektov ide o nasledujúci počet pracovných miest 

(ďalej len „PM“): 

- Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve (771 PM z toho 705 PM        

pre mladých do 29 rokov) 

- Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ do 29 rokov v Bratislavskom 

samosprávnom kraji (116 PM) 

- Podpora vytvárania pracovných miest 1 (8 959 PM) 

- Podpora vytvárania pracovných miest 2 (2 106 PM) 

- Podpora vytvárania pracovných miest 3 (847 PM). 

 

Zákonom č. 311/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov bol 

s účinnosťou od 1.1.2015 vytvorený nový legislatívny rámec na umožnenie podpory 

mladých ľudí v ich prvom pravidelne platenom zamestnaní (§ 51a).  

 

Týmto bolo zavedené nové aktívne opatrenie na trhu práce, ktorým je príspevok na podporu 

vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní. Príspevok môže 

úrad PSVR poskytnúť zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme do 

pracovného pomeru UoZ, ktorý je občanom mladším ako 25 rokov veku vedeným   v 

evidencii UoZ najmenej tri mesiace, alebo UoZ, ktorý je mladší ako 29 rokov veku a je v tejto 

evidencii vedený najmenej šesť mesiacov. Podmienkou  je, že títo mladí ľudia pred prijatím 

na vytvorené PM nemali pravidelne platené zamestnanie (t. j. nikdy nemali zamestnanie, ktoré 

trvalo najmenej šesť po sebe nasledujúcich mesiacov).  

 

Príspevok sa poskytuje najmenej počas 6 a najviac počas 12 kalendárnych mesiacov, pričom 

jeho výška je diferencovaná v závislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti. 

 

K ponuke stáži, praxe 
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Ide najmä o AOTP, ktorým je príspevok na vykonávanie absolventskej praxe  podľa § 51 

zákona o službách zamestnanosti. Príspevok je určený pre cieľovú skupinu nezamestnaní 

absolventi škôl UoZ (min. 1 mesiac), určený na získanie odborných zručností a praktických 

skúseností u zamestnávateľa (v absolvovanom odbore vzdelania), rozsah 3 - 6 mesiacov, 20 

hodín týždenne s možnosťou poberania mesačného paušálneho príspevku absolventovi školy 

UoZ vo výške 65 % sumy životného minima (128,76 €). V roku 2014 bolo  na vykonávanie 

absolventskej praxe zaradených 9 416 absolventov škôl UoZ.  

 

S  účinnosťou od 1.5.2013 sa novelou zákona o službách zamestnanosti ustanovila podmienka 

pre vykonávanie absolventskej praxe v nadväznosti na dosiahnuté vzdelanie v príslušnej 

skupine učebných alebo študijných odborov, čo umožní absolventom škôl nadviazať 

na vedomosti a zručnosti získané v školskom systéme vzdelávania a zabezpečí im zručnosti 

a vedomosti v odbore, ktorý vyštudovali, príp. v jemu príbuzných odboroch. 

 

Novelou zákona o službách zamestnanosti sa s účinnosťou od 1.1.2015 spresnilo vymedzenie 

absolventa školy podľa § 8 ods. 1 písm. a) tak, aby bolo jednoznačné, že podmienka „nemal 

pravidelne platené zamestnanie“ sa vzťahuje na celé obdobie od získania vzdelania, kým 

podľa predchádzajúceho právneho stavu sa táto podmienka sledovala iba bezprostredne pred 

zaradením do evidencie UoZ. 

 

I.4. Problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu 

a prijaté opatrenia 

Riadiaci orgán pre OP ĽZ k aprílu 2015 nečerpal finančné prostriedky vymedzené v rámci 

celkovej alokácie prioritnej osi IZM Operačného programu Ľudské zdroje na programové 

obdobie 2014 – 2020, a to z dôvodu  prípravy riadiacej dokumentácie závislej od platných 

metodických dokumentov Centrálneho koordinačného orgánu a funkčnosťou  ITMS2014+.  

 

I.5. Zhrnutie pre občanov  

Zhrnutie pre občanov tvorí samostatnú prílohu 1 správy. 

 

I.6. Kroky uskutočnené na splnenie ex-ante kondicionalít  

(článok 50 (2) nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 1303/ 

V rámci IZM bola v OP ĽZ zadefinovaná ex ante kondicionalita (EAK) 8.6 Existencia 

strategického politického rámca na podporu zamestnanosti mladých, a to aj uplatňovaním 

záruky pre mladých, ktorá bola vyhodnotená ako splnená. Žiadne nové skutočnosti vo vzťahu 

k príslušnej ex ante kondicionalite nenastali. 

 


