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I.1. Identifikacia

Kaéd programu (CCI) 2014SK05M00P001
Nazov programu Operacny program LCudské zdroje
Verzia 1/2015
Vykazovany rok 2014

Datum schvalenia

vyrocnej/zaverefnej spravy 24.4.2015
monitorovacim vyborom

I.2. Implementacia prioritnej osi

1.2.1 Prehl’ad o vykonavani

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) bol schvaleny Eurdépskou komisiou
vykondvacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05MOOPO001 zo diia 9. decembra 2014, v ramci
Europskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych
rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi
v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku. V zmysle vSeobecného
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 sa do 3 mesiacov od schvélenia
OP LZ uskuto¢nilo dia 6.3.2015 ustanovujice zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OP
LZ (dalej len ,,MV*).

Riadiaci orgdn pre OP LZ pripravuje v mesiaci april 2015 zasadnutia osobitnych komisii
zriadenych pod MV, kde sa pripravuji na schvélenie prvé projektové zamery narodnych
projektov v ramci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi (d’alej len ,,IZM*), ktoré
sa zaCnu pripravovat’ na implementaciu v roku 2015. Po schvaleni projektovych zdmerov
osobitnymi komisiami zriadenymi pod MV, riadiaci organ pre OP LZ zverejni zoznam
projektovych zamerov narodnych projektov na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Na zaklade zverejnenia projektovych zamerov riadiaci
organ pre OP LZ pripravi Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku na
predmetné narodné projekty.

Podla ¢l. 19, bod 3 Monitorovanie a hodnotenie, vSeobecného nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o
zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 od aprila 2015 a pocas nasledujucich rokov
riadiaci organ predkladd Komisii pre kazdu prioritni os alebo jej cast’ elektronicky
Struktarované tidaje na podloZenie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi a to v
rovnakom c¢ase ako vyrocnu vykonéavaciu spravu podla ¢lanku 50 ods. 1 a 2 vSeobecného
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013. Predkladané ukazovatele
udajov sa tykaju hodnot ukazovatel'ov stanovenych v prilohach I a II k tomuto nariadeniu a v
pripade potreby osobitnych ukazovatel'ov pre Operacny program Ludské zdroje. Tykaju sa
CiastoCne alebo plne vykonanych operécii.

ID

KPucové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom
na kPicové prvky vyvoeja, zavazné problémy a opatrenia

Prioritna os
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prijaté na rieSenie tychto problémov

Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych

Pudi

Riadiaci organ pre OP IZ vramci IZM pripravuje projektové
zamery narodnych projektov a to:

Podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (pokraCovanie v uplatiiovani aktivneho
opatrenia na trhu prace/AOTP podla § Sla zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Praxou k zamestnaniu (AOTP podl'a § 54 ods.1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

Absolventska prax Startuje zamestnanie (AOTP podl'a § 51 a §
54 ods.1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

V dalsej etape aj:
Podpora pripravy na zacatie avykondvanie samostatnej

zarobkovej ¢innosti U mladych l'udi a d’alSie aktivity v sulade
s prikladmi aktivit rozpracovanych v OP LZ.




1.2.2 Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele

Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF v rozdeleni na prioritné osi, investi¢né priority a kategorie regionu

L 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativna Pomer
hodnota hodnota dosahovania

Spolo¢ny (2023) vysledkov
ukazovatel’ . rozdelenie GEETVERE
" o Merna podla pohlavia automaticky rozdelenie podla
Kategéri | Vystupu pouzity | jednotka |~ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 .
ID Ukazovatel’ vysledku gorl ystupu pouziy | j . 7 | je volitelné pre pohlavia je
aregionu | ako zaklad na cielovej ielovii volitelné
cletovu
stanovenie | "°dNOY | hodnotu
ciel'ovej hodnoty 5 S vl z |z .
S [M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M| Z |M |Z |8 S
n %) %)
CRO1 | neaktivni ui¢astnici, ktori s v ¢ase mgnej ) N/A pocet 0|0 0 0 0 0
odchodu zapojeni do hPadania prace | ToZVinuty
CRO2 | éastnici, ktori si v &ase odchodu v me.nejt, N/A pocet 010 0 0 0 0
procese vzdelivania/odbornej rozvinuty
pripravy
CRO3 | uéastnici, ktori v &ase odchodu me.nejt, N/A pocet 010 0 0 0 0
ziskavaju kvalifikdciu rozvinuty
CRO04 | iéastnici, ktori s v &ase odchodu mgnej ) N/A pocet 010 0 0 0 0
zamestnani, a to aj samostatne rozvinuty
zarobkovo ¢inni
CRO5 | znevyhodneni uéastnici, ktori sa v mgnej ) N/A pocet 010 0 0 0 0
¢ase odchodu zapojeni do hPadania rozvinuty
prace, vzdelavania/odbornej
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni




CRO6 | éastnici, ktori sii $est’ mesiacov po menej N/A pocet 010 010 0
odchode zamestnani, a to aj rozvinuty
samostatne zarobkovo ¢inni
CRO7 | uéastnici, ktorych situacia na trhu meﬂej , N/A podet 0 (0 0 0 0
prace sa Sest’ mesiacov po odchode rozvinuty
zlepsila
CRO8 | uéastnici vo veku nad 54 rokov, ktori mgnej : N/A pocet 010 0 0 0
su Sest’ mesiacov po odchode rozvinuty
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo
¢inni
CRO09 | znevyhodneni u¢astnici, ktori su Sest’ me.nejt, N/A pocet 00 0 0 0
mesiacov po odchode zamestnani, a rozvinuty
to aj samostatne zarobkovo ¢inni
Tabulka 2B Ukazovatele vysledkov I1ZM podPa prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi
1 2. 3. & t
Roéné hodnoty Kumulativna Pomer dosahovania
| Cielova hodnota hodnota T
Merna (2023) delenie podla pohlavia j
jednotk : . rozdelenie podla pohlavia je
a rozdelenie podla generovand automaticky volitelné
D Uk teP visledk el pohlavia je volitelné | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
EVADELIE T VA CIE .ove pre cielovii hodnotu
J
hodnot
y . -
= e : : . : . . . y . e M V7 = M V7
= M| Z M[ZIM|ZIM|Z|IM|{Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z| 8 2
n n %)
CRO1 | nezamestnani u¢astnici, ktori pocet 54 460 010 0 0 0 0
dokoncia intervenciu podporovani
z prostriedkov vy¢lenenych na 1ZM




CR02

nezamestnani ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu poniknuté
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
uciiovska priprava alebo staz

pocet

19 450

CRO3

nezamestnani uéastnici, ktori su v
¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy,
alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo
st zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

pocet

38 900

CR04

dlhodobo nezamestnani ucastnici,
ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov
vy¢lenenych na IZM

27230

CRO5

dlhodobo nezamestnani uéastnici,
ktorym bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, u¢iovska priprava
alebo staz

pocet

9725

CRO06

dlhodobo nezamestnani ucastnici,
ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
alebo ziskavaji kvalifikiciu alebo
st zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

19 450

CRO7

neaktivni aéastnici, ktori nie st v
procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy a ktori dokon¢ia
intervenciu podporovanu z
prostriedkov vy¢lenenych na IZM

pocet

CRO08

neaktivni uéastnici, ktori nie su v
procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy a ktorym bolo v ¢ase
odchodu pontknuté zamestnanie,
d’alSie vzdelavanie, uénovska
priprava alebo staz




CRO09

neaktivni u¢astnici, ktori nie su v
procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy, ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni

do procesu vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania kvalifikacie
alebo st zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

pocet

CR10

ucastnici, ktori Sest’ mesiacov po
odchode absolvuju dalSie
vzdelavanie, program odbornej
pripravy veduci

k ziskaniu kvalifikacie, uéinovski
pripravu alebo staz

3890

CR11

ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani

19 450

CR12

ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po
odchode samostatne zarobkovo
¢inni

2334

neaktivni uéastnici, ktori si v Case
odchodu zapojeni do hPadania
prace

ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu
v procese vzdelavania/odbornej
pripravy

pocet

ucastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu

pocet

ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

pocet

znevyhodneni ucastnici, ktori st v
¢ase odchodu zapojeni do hPadania
prace, vzdelavania/odbornej
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, su

pocet




zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo &inni
ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po pocet 010 0
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
ucastnici, ktorych situacia na trhu pocet 010 0
prace sa Sest’ mesiacov po odchode
zlepsila
ucastnici, ktorych situicia na trhu pocet 0|0 0
prace sa Sest’ mesiacov po odchode
zlepsila
znevyhodneni i¢astnici, ktori si pocet 010 0
Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF v rozdeleni na prioritné osi, investi¢né priority a v relevantnych
pripadoch podl’a kategorie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)
Investi¢nd priorita: Trvalo udrzatel'nd integracia mladych l'udi, najmé tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vylic¢enim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi
1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Merna Ro¢né hodnoty Pomer
- . | jednotka |Cielova hodnota dosahova
- Kategéri | Merna | -, hodisk 2023 i
ID |Ukazovatel vysledku| % & a |jednotk|*YEIO ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 nia
w = ., ovej a vysledkov
regionu a Y D
cielovej
hodnoty K K




Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

N

Spolu

N

Spolu

N

Spolu

Spolu

CRO1

nezamestnani
ucastnici, ktori
dokoncia intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vy¢lenenych na IZM

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

54 460

CR02

nezamestnani
ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu
poniiknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie,
ucriovska priprava
alebo staz

ESF

menej
rozvinuty

pocet

19 450

CRO3

nezamestnani
ucastnici, ktori st v
¢ase odchodu v
procese
vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo
ziskavaji
kvalifikaciu alebo st
zamestnani vratane
samostatne
zarobkovo ¢innych

ESF

menej
rozvinuty

pocet

38 900

CR04

dihodobo
nezamestnani
ucastnici, ktori
dokondia intervenciu
podporovani z
prostriedkov
vy€lenenych na IZM

ESF

menej
rozvinuty

pocet

27320




CRO5

dlhodobo
nezamestnani
ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie,
uctiovska priprava
alebo staz

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

9725

CRO6

dlhodobo
nezamestnani
ucastnici, ktori su v
¢ase odchodu

Vv procese
vzdelavania/odbornej
pripravy alebo
ziskavaji
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane
samostatne
zarobkovo ¢innych

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

19 450

CRO7

neaktivni aéastnici,
ktori nie st v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy a
ktori dokoncia
intervenciu
podporovanii z
prostriedkov
vy€lenenych na IZM

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

CRO8

neaktivni ucastnici,
ktori nie st v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy a
ktorym bolo v ¢ase
odchodu pontiknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie,
uciiovska priprava
alebo staz

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

10




CRO09

neaktivni uc¢astnici,
ktori nie st v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy,
ktori st v Case
odchodu zapojeni

do procesu
vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo st
zamestnani vratane
samostatne
zarobkovo ¢innych

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

CR10

ucastnici, ktori Sest’
mesiacov po odchode
absolvuju d’alSie
vzdeldvanie, program
odbornej pripravy
vedici

k ziskaniu
kvalifikacie,
ucriovsku pripravu
alebo staz

ESF

menej
rozvinuty

pocet

pocet

3890

CR11

ucastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani

ESF

menej
rozvinuty

pocet

19 450

CR12

ucastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode samostatne
zarobkovo d&inni

ESF

menej
rozvinuty

pocet

2334
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Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF v rozdeleni na prioritné osi, investi¢né priority a kategérie regiénov

Investi¢na priorita: Trvalo udrzatel'nd integracia mladych I'udi, najma tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo

odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vyluc¢enim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane

vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

1. 2. 3 4 5. 6. 7.
ID Roé¢né hodnoty Pomer
CiePov4 hodnota Kumulativna dosahovania
(2023)* hodnota vystupov
Kategoéria rosdelenie podl.
regiénu le e e’.’””; 7 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generované rozdelenie podla
Ukazovatel vystupu ) pohlavia je voliteine automaticky pohlavia je
ak je pre cielovii hodnotu o
, volitelné
relevantné
= 7 7 7 7 7 =} =}
3 O(MEZIMZIMPZIMIZIMNZIME g |z Mz m|zm] 2| 8B |m|z|8|m|z
wn wn wn
COo01 Nezamestnané osoby menej 0|0 0 0 0 0
(ESF) rozvinuty
Nezamestnané osoby menej 0 0 0 0
(1ZzMm) rozvinuty 0|0
C002 Dlhodobo nezamestnané menej 0| O 0 0 0 0
osoby (ESF) rozvinuty
Dlhodobo nezamestnané menej 0|0 0 0 0 0
osoby (1ZM) rozvinuty
CO003 Neaktivne osoby (ESF) menej 0| O 0 0 0 0
rozvinuty
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Neaktivne osoby (1ZM) menej
rozvinuty
CO04 Neaktivne osoby, ktoré menej
nie s v procese rozvinuty
vzdeldvania ani odbornej
pripravy (ESF)
Neaktivne osoby, ktoré menej
nie su v procese rozvinuty
vzdeldvania ani odbornej
pripravy (1ZM)
CO05 Zamestnané osoby menej
vratane samostatne rozvinuty
zarobkovo ¢innych osob
CO06 Osoby vo veku do 25 menej
rokov (ESF) rozvinuty
Osoby vo veku do 25 menej
rokov (1ZM) rozvinuty
Co07 Osoby vo veku nad 54 menej
rokov rozvinuty
CO08 Osoby vo veku nad 54 menej
rokov, ktoré su rozvinuty
nezamestnané, vratane
dihodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré
nie su v procese
vzdelavania ani odbornej
pripravy
CO09 Osoby so zakladnym menej
(ISCED 1) alebo niZ$im rozvinuty
sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim (ESF)
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Osoby so zakladnym menej
(ISCED 1) alebo niz$im rozvinuty
sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim (1ZM)

CO10 Osoby s vys§im menej
sekundarnym (ISCED 3) | rozvinuty
alebo post-sekundarnym

(ISCED 4) vzdelanim
(ESF)

Osoby s vy$§im menej
sekundarnym (ISCED 3) | rozvinuty
alebo post-sekundarnym

(ISCED 4) vzdelanim
(1zm)
CO11 Osoby s terciarnym menej
vzdelanim (ISCED 5 az8 | rozvinuty
(ESF)
Osoby s terciarnym menej
vzdelanim (ISCED 5 az8 | rozvinuty
(1ZzMm)

co12 Utastnici, ktori Zijii v menej

domacnostiach rozvinuty

nezamestnanych osob
(ESF)
Utastnici, ktori Ziju v menej
domacnostiach rozvinuty
nezamestnanych osob
(4]

CO13 Utastnici, ktori Ziju v menej

domacnostiach rozvinuty

nezamestnanych osob so
zavislymi det’'mi (ESF)
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Ukastnici, ktori Zijui v menej
domécnostiach rozvinuty
nezamestnanych osob so
zavislymi det'mi (1ZM)
CO14 Ukastnici, ktori Zijii v menej
domaécnostiach ako rozvinuty
osamelé osoby so
zavislymi det’'mi (ESF)
Ukastnici, ktori Ziji v menej
domacnostiach ako rozvinuty
osamelé osoby so
zavislymi det'mi (1ZM)

CO15 Migranti, icastnici s menej
cudzim povodom, rozvinuty
menSiny (vratane

marginalizovanych
komunit ako su napriklad
Roémovia (ESF)
Migranti, ucastnici s
cudzim povodom,
mensiny (vratane menej
marginalizovanych rozvinuty
komunit ako su napriklad
Romovia (1ZM)

CO16 Utastnici so zdravotnym menej

postihnutim (ESF) rozvinuty
Utastnici so zdravotnym menej
postihnutim (1ZM) rozvinuty

Co17 Iné znevyhodnené osoby menej

(ESF) rozvinuty
Iné znevyhodnené osoby menej
(1ZM) rozvinuty

15




CO18 Bezdomovci alebo osoby menej
postihnuté vylicenim rozvinuty
z byvania (ESF)*
Bezdomovci alebo osoby menej
postihnuté vylicenim rozvinuty
z byvania (1ZM)
CO19 Osoby z vidieckych menej
oblasti (ESF)* rozvinuty
Osoby z vidieckych menej
oblasti (1ZM) rozvinuty
C020 Pocet projektov, ktoré menej
uplne alebo c¢iastoéne rozvinuty
zrealizovali socidlni
partneri alebo
mimovlidne organizacie
Cco21 Pocet projektov menej
vyhradenych na rozvinuty
udrZatel'nu ucast’ Zien na
zamestnani a ich postup v
fom
C0O22 Pocet projektov menej
zameranych na verejné rozvinuty
spravy alebo socidlne
sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej
urovni
CO23 Pocet podporenych menej
mikropodnikov, malych a| rozvinuty
strednych podnikov
(vratane druZstevnych
podnikov, podnikov
socialneho hospodarstva
00085 Osoby vo veku do 29 menej 77 800
rozvinuty
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rokov

Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF v rozdeleni na prioritné osi, investi¢né priority a kategorie regionov

Investi¢nd priorita: Trvalo udrzate'na integracia mladych l'udi, najmé tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych I'udi ohrozenych socialnym vylicenim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane

vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

1 2 gl 4 5 6. ! 8
Roéné hodnoty Suhrnna Pomer
Cielova hodnota dosahovania
hodnota ; vystupov
Kategori (2023) ge””"vf”;(“
a regiénu | Merna 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 automaticky
ID Ukazovatel’ ak jednot
relevantn ka
é
= ; . . . . . . . . . . |2 . |2 .
S |IM|Z[M|ZM|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|S |M| Z |2 | M|z
wn wn wn
0085 Osoby vo veku do 29 me_nej, pocet 77 800 00 0 0 0
rokov rozvinuty
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1.2.3 Finan¢né udaje

Tabul’ka 6 Finan¢né informéacie na urovni prioritnej osi a programu

Finan¢na alokacia Finan¢ny pokrok
! 2 3 4 S 6 7 8. 9. 10, 11, 12,
4 . Podiel
Zalflad"pre Podiel celkovych
pese celkovych ridelez ych
p°9'p°ry Celkové pridelenych Verejné Celkové P . i
Unie . . . , , . : prostriedkov,
Finan¢né _ opravnené | prostriedkov, | opravnené opravnené ,
. Miera . 5 . ; na ktoré sa .
Katewéria (Celkové prostriedky lufi . naklady na na ktory sa naklady na vydavky i Pocet
Prioritna os Fond . g , , spolu SRR ] vybrané vzt'ahuju vybrané deklarované ; ; vybranych
regiénu opravnené i , . e opravnené i
vydavky (%) projekty vybrané projekty prijimatel’mi vydavky projektov
o . L
EUR EUR roje EUR riadiacemu
alebo ( ) ( ) G ( ) ) deklarované
. . (%) organu .
verejné prijimatel’mi
. 7 (EUR)
opravnené (%)
, (7/5*100)
vydavky)
(10/5*100)
2 Iniciativa na
podporu ESF/I MENEJ | 194350518 | 215910858 90,01 0 0 0 0 0 0
zamestnanosti ZM rozvinuty
mladych Pudi
ESE menej
rozvinuty 122 175 259 143 735 599 85,00 0 0 0 0 0 0
1ZM menej 72175259 | 72175259 100,00 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
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Tabul’ka 7 Rozdelenie sihrnnych finanénych udajov podla kategoérie intervencie v ramci KF, EFRR a ESF

Charakteristika

Dimenzie pre kategérie intervencii

Finan¢né udaje

vydavku
= 2 3. 4, 5), 6. 7. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
< = - C . Verejné .
o o 173 elkové ; . Celkové
2 = E . S i , opravnené . .
= g = 2 = > S E o opravnené T~ opravnené
., .. z 3 g S o T = = 0 5 vydavky na n vydavky Podet
Prioritna Fond* Kategoéria o = 2 3 g i ¥ g © w g £ b , vybrané dekl ; b ‘ch
0s on Al E 8 = g g 2 o = 2 5 Z 2 vybrané projekty eklarované vybranyc
3 = = 2 '3 g o 2 2 L = = projekty (EUR) prijimatelmi | projektov
= £ = E=~ | W |2 g =9 2 (EUR) riadiacemu
P 172)
© L « S 1 e 8 = @ orginu
—
N < ~
2 Iniciativa
na podporu menej
zamestnanos ESF rozvinuty 103 0 0 0 0
ti mladych
Pudi
2 Iniciativa
na podporu .
zamestnanos 1ZM ro?\i?g 0 103 0 0 0 0
ti mladych y
Pudi
2 Iniciativa
na podporu .
zamestnanos ESF rorzn\i?ﬂty 01 0 0 0 0
ti mladych
Pudi
2 Iniciativa
na podporu .
zamestnanos 1ZM roTVGirr]gty 01 0 0 0 0
ti mladych
Pudi
2 Iniciativa .
na podporu ESFE menej
zamestnanos rozvinuty 07 0 0 0 0
ti mladych
Pudi
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2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

1ZM

menej
rozvinuty

07

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

ESF

menej
rozvinuty

07

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

1ZM

menej
rozvinuty

07

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

ESF

menej
rozvinuty

N/A

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

1ZM

menej
rozvinuty

N/A

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

ESF

menej
rozvinuty

08

2 Iniciativa
na podporu
zamestnanos
ti mladych
Pudi

1ZM

menej
rozvinuty

08

Spolu
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Tabulka 10 Vydavky realizované mimo Unie (ESF)

2.

4.

Suma predpokladanych vydavkov,
ktoré budi vynaloZené mimo Unie
vramci TC 8 a 10 na zaklade

Podiel na celkovych finanénych
prostriedkoch (EU + narodné financovanie)
pridelenych na program ESF alebo ¢asti ESF

Vv pripade multifondového programu

Suma opravnenych vydavkov, ktoré boli
vynaloZené mimo Unie, deklarovana

Podiel na celkovych finanénych
prostriedkoch (EU + narodné financovanie)
pridelenych na program ESF alebo ¢asti ESF
v pripade multifondového programu

e (%) prijimatel’om riadiacemu organu (%)
(EUR) (1/ celkova alokacia programu ESF alebo (EUR) (3/ celkova alokacia programu ESF alebo
¢ast’ ESF v pripade multifondového ¢ast’ ESF v pripade multifondového
programu*100) programu*100)
N/A 0 0 0

Tabulka 11: Alokacia zdrojov IZM pridelena pre mladych Pudi mimo opravnenych regiénov urovne NUTS 2 (¢lanok 16 nariadenia EP

a Rady (EU) & 1304/2013)

2.

5

Prioritna os

Planovana vySka podpory EU
v ramci IZM (alokacia IZM
a zodpovedajica ¢ast’ ESF),
ktora sa ma pridelit’ mladym
Pud’om mimo opravnenych

regionov urovne NUTS 2 (

Vyska podpory EU v ramci
IZM (alokacia IZM a
zodpovedajica cast’ ESF),
pridelenda mladym Pud’om
mimo opravnenych regiénov

Opravnené vydavky, ktoré
boli vynaloZené v ramci
projektov na podporu
mladych Pudi mimo
opravnenych regionov

Zodpovedajiica podpora EU na
opravnené vydavky, ktoré boli
vynaloZené v ramci projektov

na podporu mladych Pudi mimo
opravnenych regionov trovne,

ktora vyplyva z uplatnenia

ako je zadefinované v Casti urovne NUTS 2 turovne NUTS 2 miery spolufinancovania na
2.A.6.1 OP) prioritnu os
(EUR) (EUR)
(EUR) (EUR)
1 Zamestnanost N/A 0 0 0
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2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych Pudi

N/A

3 Zamestnanost’

N/A

4 Socialne zaclenenie

N/A

5 Integracia MRK

N/A

6 Technicka vybavenost’
v obciach s pritomnost’ou
MRK

N/A

7 Technicka pomoc

N/A

Spolu

N/A
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I.3. Informacia o realizovani IZM, ak je relevantné
(€lanok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP a Rady (EU) ¢.
1304/2013)

Z odporacania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi (2013/C 120/01)
vyplyva, ze pojem ,,Zaruka pre mladych Pudi“ sa vztahuje na situaciu, ked’ mladi l'udia
dostanu kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, u¢iovskej pripravy alebo staze v
lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukoncia formalne vzdelanie.*

V stilade s Narodnym programom reforiem Slovenskej republiky 2013 pripravilo Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) V spolupraci
S prisluSnymi partnermi Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych Pudi v SR,
ktory prerokovala vlada SR 5.2.2014.

Implementécia zaruky bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktord 29.1. 2014 prijala
Spolo¢né vyhlasenie na podporu realizacie Zaruky pre mladych Pudi v SR.

Tymito procesmi bol vytvoreny strategicky rdmec na podporu zamestndvania mladych l'udi,
ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuji na odbornej
priprave (z angl. ,,not in employment, education or training* - NEET)

SR na zaklade rokovania s Eurépskou komisiou posunula vek na ¢erpanie zaruky z 25 na 29
rokov s podmienkou, ze v skupine 25-29 rokov sa zaruka bude vztahovat najma na dlhodobo
nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo asponi nad 6 mesiacov Vv evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z). V tomto zmysle bol narodny plan aktualizovany a v aprili
2014 zaslany Eurdpskej komisii.

Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde
bola zavedena investiéna priorita (IP) ,trvalo udrzatelna integracia mladych T'udi, najma
tych, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych T'udi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi z
marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi.

Investicna priorita ,,Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych T'udi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych lI'udi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi* je sucastou samostatnej
prioritnej osi 2 ,,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi“ OP LZ.

Prioritna os 2 je financovana zo zdrojov ESF a k tomu priradenému spolufinancovaniu a z
osobitnych finanénych prostriedkov pridelenych na IZM.

Celkova alokacia prioritnej osi 2 IZM je vo vyske 215910 858 € (v tom 72 175 259 €

osobitna alokécia pridelena na 1ZM, 122 175 259 € alokacia ESF a 21 560 340 € narodné
zdroje).
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Na vykonavanie IZM je v OP LZ urceny Specificky ciel’ v zneni: Zavedenim zaruky pre
mladych nezamestnanych T'udi UoZ, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost,
zamestnateI'nost’ a ucast’ mladych I'udi na trhu prace.

Cielené aktivity v prospech mladych I'udi su pldnované nielen v rdmci IP 2.1. Prioritnej osi 2
IZM, ale tiez ako sucast’ Prioritnej osi 1 Vzdelavanie, 3 Zamestnanost’, 4 Socialne zaClenenie
a Prioritnej osi 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit.

IZM je v OP [’Z koncipovana tak, aby jej vysledkom bolo najmé zniZenie miery neaktivity
mladych Pudi do 29 rokov, zvySenie zamestnanosti mladych IPudi, zvySovanie
zamestnatel'nosti mladych l'udi, osobitne mladych l'udi s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo
nezamestnanych a zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom
ich vzdelavania, h'adania zamestnania, staZe a pod.

V suvislosti s implementdciou IZM je potrebné uviest’, Ze v obdobi rokov 2013, 2014 a 2015
sa realizovali projekty s obdobnymi aktivitami smerujucimi k 1ZM, a to prostrednictvom
kl'ucovych AOTP, pricom tieto neboli implementované v ramci OP LZ. Ide o nasledujicu

podporu:

K ponuke zamestnania

Podl'a vysledkov jednotlivych narodnych projektov ide 0 nasledujici pocet pracovnych miest
(d’alej len ,,PM*):
- Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave (771 PM z toho 705 PM
pre mladych do 29 rokov)
- Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v Bratislavskom
samospravnom kraji (116 PM)
- Podpora vytvarania pracovnych miest 1 (8 959 PM)
- Podpora vytvarania pracovnych miest 2 (2 106 PM)
- Podpora vytvarania pracovnych miest 3 (847 PM).

Zakonom ¢&. 311/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bol
s uc¢innostou od 1.1.2015 vytvoreny novy legislativny ramec na umoznenie podpory
mladych I'udi v ich prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a).

Tymto bolo zavedené nové aktivne opatrenie na trhu prace, ktorym je prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Prispevok moze
urad PSVR poskytnut’ zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ, ktory je obCanom mladSim ako 25 rokov veku vedenym v
evidencii UoZ najmenej tri mesiace, alebo UoZ, ktory je mladsi ako 29 rokov veku a je Vv tejto
evidencii vedeny najmenej Sest’ mesiacov. Podmienkou je, Ze tito mladi l'udia pred prijatim
na vytvorené PM nemali pravidelne platené zamestnanie (t. j. nikdy nemali zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov).

Prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, pricom
jeho vyska je diferencovana v zéavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti.

K ponuke staZi, praxe
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Ide najmid o AOTP, ktorym je prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51
zékona o sluzbach zamestnanosti. Prispevok je urceny pre cielovll skupinu nezamestnani
absolventi §kol UoZ (min. 1 mesiac), ur€eny na ziskanie odbornych zruc¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a (v absolvovanom odbore vzdelania), rozsah 3 - 6 mesiacov, 20
hodin tyZzdenne S moznost'ou poberania mesaéného pausalneho prispevku absolventovi Skoly
UoZ vo vyske 65 % sumy Zivotného minima (128,76 €). V roku 2014 bolo na vykonavanie
absolventskej praxe zaradenych 9 416 absolventov $kol UoZ.

S ucinnostou od 1.5.2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti ustanovila podmienka
pre vykonavanie absolventskej praxe v nadvédznosti na dosiahnuté vzdelanie Vv prislusnej
skupine ucebnych alebo Studijnych odborov, ¢o umozni absolventom §kol nadviazat
na vedomosti a zrucnosti ziskané v skolskom systéme vzdelavania a zabezpe€i im zru¢nosti
a vedomosti v odbore, ktory vystudovali, prip. v jemu pribuznych odboroch.

Novelou zékona o sluzbach zamestnanosti sa s t¢innost'ou od 1.1.2015 spresnilo vymedzenie
absolventa Skoly podl'a § 8 ods. 1 pism. a) tak, aby bolo jednoznacné, Ze podmienka ,,nemal
pravidelne platené zamestnanie* sa vztahuje na celé obdobie od ziskania vzdelania, kym
podl'a predchédzajiceho pravneho stavu sa tato podmienka sledovala iba bezprostredne pred
zaradenim do evidencie UoZ.

1.4. Problémy, ktoré ovplyviuju vykonnost’ programu
a prijaté opatrenia

Riadiaci organ pre OP LZ k aprilu 2015 necerpal financné prostriedky vymedzené v rameci
celkovej alokacie prioritnej osi IZM Operacného programu Ludské zdroje na programové
obdobie 2014 — 2020, ato z dovodu pripravy riadiacej dokumentacie zavislej od platnych
metodickych dokumentov Centralneho koordinaéného organu a funkénostou ITMS2014+.

I.5. Zhrnutie pre obCanov

Zhrnutie pre obCanov tvori samostatnu prilohu 1 spravy.

I.6. Kroky uskuto¢nené na splnenie ex-ante kondicionalit
(€lanok 50 (2) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/

Vramci IZM bola v OP [Z zadefinovana ex ante kondicionalita (EAK) 8.6 Existencia
strategického politického rdmca na podporu zamestnanosti mladych, a to aj uplathovanim
zaruky pre mladych, ktora bola vyhodnotena ako splnend. Ziadne nové skuto¢nosti vo vztahu
k prislusnej ex ante kondicionalite nenastali.
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